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1 Sammanfattning

Interkontrollplanen for 2019 innehaller elva kontrollomraden. Inom respektive kontrollomrade
finns ett eller flera kontrollmoment.

Sedan foregaende interkontrollplan har kontrollomradet Behorigheter tagits bort och
Bidragsgivning tillkommit.



jaasay
_ I(atrineholms kommun \

Service- och tekniknamnden

2 Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran
risk och vésentlighet.

2.1 Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att ndmnden I6pande ska folja
upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnderna ska arligen kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedoma dem utifran risk och vésentlighet.

2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll

Intern kontroll &r en process i flera steg:

Utvardering av foregaende ars interna kontroll (nd&mndens internkontrollrapport)
Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment
Vérdering av risk och vésentlighet

Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen
Framtagande av kontrollmetoder

Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
Genomforande av kontrollmoment

Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll
Uppfoljning av atgérder

Sammanstéallning av namndens arliga internkontrollrapport
Kommunstyrelsens arliga uppfoljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantréde i mars vilket innebdr att rapporterna ska vara
kommunledningsférvaltningen till handa under februari for beredning.
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3 Kartlaggning av kontrollomraden och riskvardering

Forsta steget i arbetet med interkontrollplanen &r att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Varje kontrollomrade bestar av ett eller flera kontrollmoment. Utgangspunkten for
kartlaggningen ar att den interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att
avtal foljs och att verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen
beddms vara tillracklig i forvaltningens I6pande kvalitetsarbete tas inte med i
interkontrollplanen. Antalet kontrollomraden och kontrollmoment férandra darfor mellan aren
bland annat beroende pa hur vél olika kontrollmoment integreras i ordinarie verksamhet eller
vilka nya risker som identifieras.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med
vasentlighet avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet
Varde Forklaring Varde Forklaring
1 Osannolik 1 Forsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig
3 Moijlig 3 Kénnbar
4 Sannolik 4 Allvarlig
Vid vardering av risker multipliceras risken med vésentligheten enligt nedan.
Vardering Forklaring Hantering
(risk x vasentlighet)
Vérde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Vérde 4-8 Risken halls under Bevakning
uppsikt.
Vérde 9-12 Risk som kraver atgard.  Internkontrollplan
Varde 16 Stor risk som kraver Internkontrollplan

atgard.




4 Bilaga: Internkontrollplan

Kontrollomrade Kontrollmoment | Kontrollansvar | Omfattning | Kontrollmetod | Kontrollfrekvens | Rapportering | Klar Riskbeddémning
senast
Arbetsmiljo Det finns en Verksamhets- Fullstandig Avstamning med | 1 gang per Till Mojlig forekomst
Fysisk, organisatorisk och | uppdaterad controller genomgang arbetsmiljo- ar/forekommande forvaltnings- att rutiner och
social arbetsmiljo (inkl. delegation avseende ansvarig chef anledning ledningen/ riktlinjer ej foljs.
fragor om systematiskt chefernas Internkontroll- Kan leda till
brandskydd) arbetsuppgifter kring redovisningen allvarlig
arbetsmiljofragor konskevens
Vid behov
Cheferna har relevant utéver ovan
utbildning for att informeras
klara dessa namndens 12 (3*4)
arbetsuppgifter ordférande
Granskning av att Galler for
skyddsronder samtliga
genomfors pa utsatt kontroll-
tid och enligt omraden nedan
framtagen checklista
Systematiskt Kontrollera att Brandskydds- Fullstandig SBA-handboken | 1 gang per Mojlig forekomst
brandskyddsarbete ansvar for och ansvarig genomgang innehall &r kant i | ar/férekommande att rutiner och
rutiner kring det organisationen anledning ansvarfragor inte
systematiska ar klargjorda. Kan
brandskyddsarbetet leda till allvarliga
&r uppdaterade och konsekvenser
att ansvariga chefer
och brandombud ar 12 (3*4)
inforstadda med
vilket deras ansvar
ar.
Krislednings- Att rutiner &r kdnda i | Kommunikator Fullstandig Genomgang av 1 gang per Mojlig forekomst
organisation verksamheten samt genomgang att befintliga ar/forekommande att rutiner och
larmlistor och larmlistor och anledning ansvarfragor inte
liknande &r likande &r ar klargjorda. Kan
uppdaterade uppdaterade. leda till allvarliga
REREE
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Kommunikator
gar, utifran den
beslutade
kommunikations
-planen, igenom
krislednings-
organisationen
med samtliga EC

konsekvenser

9 (3*3)

véxelkassor
*Kassaansvarig
intygar att
beloppet
stammer

4 | Foreningsbidrag Genomfora en Enhetschef Fullstandig 1 gang per ar Mojlig forekomst
processkartlaggning | Sportcentrum genomgang av att rutiner och
av nuvarande riktlinjer inte
process/rutin. Utifran foljs. Kan leda till
kartlaggningen ta allvarliga
fram konskevenser
interkontrollpunkter
samt klargdra nér och 9 (3*3)
hur dessa ska
tillampas samt
utveckla och
forbattra gallande
rutin.

5 | Ekonomiadministration 9 (3*3)

- Kontanthantering | Att rutiner for Assistent *Kontroll- 1 gang per ar Mojlig forekomst
kassahantering foljs rékning av av att rutiner och

riktlinjer inte
foljs. Leder till
allvarlig
konsekvens

- Investeringar

Att riktlinjer for
investeringar foljs

Forvaltnings-
ekonom

Heltackande
for sex st.
investerings-
projekt

Kontroll av alla
transaktioner

1 gang per ar

Mojlig forekomst
av att rutiner och
riktlinjer inte
foljs. Leder till
allvarlig
konsekvens
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nyanstallningar

registerutdrag
inhdmtats vid

- Auvtalstrohet Att sékerstalla att Assistent 60 prov/ar Stickprov 5 prov/ Mojlig forekomst
avtal foljs manad av att rutiner och
riktlinjer inte
foljs. Leder till
kénnbar
konsekvens
- Kundfakturering | Att kundfaktura Assistent 60 prov/ar Stickprov 5 prov/ Sannolik
skickas sa snart som manad forekomst av att
mojligt efter utford rutiner och
tjanst riktlinjer inte
foljs. Leder till
kannbar
konsekvens
- Utanordningar Att attest sker av Assistent 12 provi/ar Stickprov 1 prov/manad Mojlig forekomst
behoriga personer av att rutiner och
riktlinjer inte
foljs. Leder till
allvarlig
konsekvens
- Verifikationer Att godkanda Assistent 12 prov/ar Stickprov 1 prov/manad Mojlig forekomst
bokféringsunderlag av att rutiner och
finns till riktlinjer inte
utanordningar foljs. Leder till
allvarlig
konsekvens
- Attest Attestlistor &r Forvaltnings- 12 provi/ar Stickprov 1 prov/manad Mojlig forekomst
aktuella ekonom av att rutiner och
riktlinjer inte
foljs. Leder till
kénnbar
konsekvens
6 | Registerkontroll Kontrollera att Verksamhets- Enligt rutin Avstdamning med | 1 gang per Mojlig forekomst
registerutdrag gorsi | controller vid anstallande chef. | ar/forekommande av att rutiner och
samband med nyanstdllning | Sakerstélla att anledning riktlinjer inte

foljs. Leder till
allvarlig
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samtliga
nyanstallningar i
vissa
yrkesgrupper

konsekvens

12 (3*4)

Aterkallande av
forekomna kort.

personregister

7 | Dataskyddsférordning Att det finns relevant | Verksamhets- Fullstandig *Kartlaggning 1 gang per Mojlig forekomst
(GDPR) kunskap om controller genomgang av ar/forekommande att rutiner och
dataskyddsférordnin registerhallning | anledning ansvarfragor inte
gen i organisation *Kartldggning ar klargjorda. Kan
samt att rutiner for av leda till allvarliga
forordningens utbildningsbehov konsekvenser
utokade krav pa *En plan for
Oppenhet och de utbildning och 12 (3*4)
registrerades implementering
rattigheter av den nya
tillmotesgas férordningen tas
fram
Rutiner efterlevs
8 | Delegationsordning Att den ar relevant i Ledningsgrupp Fullstandig Genomgang av 1 gang per ar samt Mojlig forekomst
forhallande till genomgang nuvarande vid att delegations-
organisationens organisation och | k&nda/planerade ordningen inte &r
struktur och angivna jamforelse med forandringar relevant. Leder
beslutsfunktioner delegations- till allvarliga
ordningen konsekvenser
9 (3*3)
9 | ID-kort och nycklar Att personal som Enhetschefer Fullstandig Avstamning av 1 gang per Mojlig forekomst
slutar inte har genomgang nyckelkvittenser | ar/férekommande av att rutiner och
kort/nycklar kvar. mot anledning riktlinjer inte

foljs. Leder till
allvarlig
konsekvens

12 (3*4)
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LISA-systemet
Samt
Kontroll av att

relevanta
atgarder vidtas

10 | Forsaljning av tillgangar | Nar kommunens Ledningsgrupp Fullstandig En 1 gang per Mojlig forekomst
och inventarier inventarier och genomgang rutinbeskrivning | ar/férekommande av att rutiner och
tillgangar avyttras arbetas i syfte att | anledning riktlinjer inte
ska det hanteras fortydliga vad foljs. Leder till
enligt upparbetad som géller. allvarlig
rutin. Konsekvens
16 (3*4)
11 | Tillbud och skador Medarbetare anméler | Enhetschefer Fullstandig Kontrollera 2 ganger per ar Mojlig forekomst
tillbud och skador genomgang antalet (delars- och av att rutiner och
anmaélningar i arshokslut) riktlinjer inte

foljs. Leder till
allvarlig
konsekvens

16 (4%4)
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